STATUT

Asociatia pentru Energia Hidrogenului din Roménia

CAP. | CONSTITUIRE

Art. 1 Asociatia pentru Energia Hidrogenului din Romania este constituita in baza O.G. nr 26/2000
modificata si completata, fiind apolitica, nonprofit, neguvernamentala, cu caracter independent.

Asociatia pentru Energia Hidrogenului din Roménia este o organizatie de persoane fizice i
juridice, neguvernamentald, cu caracter nelucrativ, autonom si apolitic.

Art. 2 Asociatia pentru Energia Hidrogenului din Roméania este persoana juridica romana si isi
desfagoara activitatea in conformitate cu legislatia romana privind asociatiile si fundatiile si prezentul
Statut.

CAP. Il DENUMIRE, SEDIU, DURATA

Art. 3 Denumirea asociatiei este Asociatia pentru Energia Hidrogenului din Romania, fiind
denumita in continuare Asociatia.

Art. 4 Sediul Asociatiei este: Strada Uzinei Nr. 4, Rm. Valcea, Judet Valcea. Sediul va putea fi
schimbat la o altd adresa prin hotararea Adunarii Generale, cu respectarea prevederilor legii privind
inscrierea modificarilor in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 5 Asociatia Tsi poate constitui filiale, subfiliale si reprezentante in tara si strainatate, ca
structuri teritoriale fara personalitate juridica. Filialele, subfilialele si reprezentantele se constituie prin
hotarari ale Adunarii Generale si in conformitate cu regulamentele aprobate de Asociatie. Filialele,
subfilialele si reprezentantele desfagoara activitati date, in competenta lor de catre Asociatie, precum i
activitati care provin din proprie initiativa.

Art. 6 Asociatia va functiona pe o durata nedeterminatd, incepand cu data inregistrarii ca persoana
juridica in Registrul asociatiilor si fundatiilor, conform incheierii judecatoresti. Modificarea duratei de
functionare se va face cu respectarea prevederilor legii.

CAP. lll SCOPUL, OBIECTIVELE SI DOMENIILE DE ACTIVITATE

Art. 7 Asociatia are drept scop sprijinirea actiunilor referitoare la economia hidrogenului si a
pilelor de combustie, precum si a infrastructurii i energiei regenerabile asociate acestora, prin:
transferul de tehnologie, promovarea contributilor romanesti, strdnsa cooperare cu asociatii
internationale si nationale, sustinerea implementarii de politici educationale si de cercetare,
promovarea educatiei, toate acestea, in stransa corelare cu reprezentarea intereselor membrilor
asociati.

Art. 8 Asociatia indruma activitatea membrilor sai in crearea si mentinerea unui mediu
informational bogat si diversificat, care sa asigure conditii de crestere continua a calitatii in procesul
de educatie, cercetare, dezvoltare si creatie artistica, prin punerea la dispozitia membrilor sai a
mijloacelor specifice. Asociatia promoveaza educatia, cercetarea, dezvoltarea si creatia artistica gi
prin derularea proiectelor propuse de Banca Mondiala, UE, Guvernul Roméaniei sau alte organizatii de
profil.

in stransa legaturd cu cele mentionate anterior, Asociallia acordd o importantd deosebita
“Pachetului 20-20-20", conform Directivei 2009/28/CE a Parlamentului European si a Consiliului.



Art. 9 Obiectivele Asociatiei sunt:

- desfasurarea de activitati care sa promoveze economia si energia pe baza de hidrogen si pile
de combustie;

- diseminarea in Roménia de informatii si cunostinte aferente tehnologiilor care utilizeaza
hidrogen si pile de combustie, in vederea cresterii gradului de constientizare, intelegere si
aplicarea cunostintelor existente in domeniu;

- acordarea catre membrii a asistentei si sprijinului in activitatea acestora referitoare in
domeniu;

- reprezentarea si apararea imaginii si intereselor membrilor sai;

- promovarea proiectelor individuale si/sau comune;

- stimularea participarii active a tuturor membrilor la actiunile intreprinse de Asociatie, de
comitetele si filialele acesteia, in vederea generarii unei emulatii in directia utilizarii
hidrogenului, a pilelor de combustie si a tehnologiilor aferente, a economiei si energiei pe baza
de hidrogen;

- stimularea activitatilor de cercetare, scop in care construieste baze de date, sistematizeaza
informatiile sau asigura accesul larg si nediscriminatoriu al membrilor sai la acestea;

- organizarea de activitati de informare gi diseminare referitoare la utilizarea hidrogenului ca
vector (purtator) de energie, initiaza ntalniri si contacte profesionale, schimburi de experienta;

- organizarea de actiuni in tara si strainatate in beneficiul membrilor sai, inclusiv publicatii,
expozitii, seminarii, simpozioane, conferinte, congrese stiintifice, etc.;

- reprezentarea si sustinerea intereselor profesionale, comerciale si de grup ale membrilor sai
in fata organelor guvernamentale, altor organisme si institutii din tara si strainatate;

- participarea la elaborarea si dezbaterea propunerilor de acte legislative menite a favoriza si
incuraja activitatile directionate spre utilizarea hidrogenului si a pilelor de combustie in
Romania;

- implicarea in definirea si implementarea strategiilor nationale in domeniu;

- promovarea si sprijinirea infiintarii i dezvoltarii entitatilor juridice si comerciale al caror scop
este producerea, testarea, standardizarea si utilizarea hidrogenului si a pilelor de combustie si
a altor surse noi si regenerabile de energie;

- stabilirea si dezvoltarea colaborarii active cu asociatii similare din strainatate in scopul utilizarii
experientei studiilor si cercetarilor extinse in intreaga lume;

- organizarea si efectuarea altor activitatii utile scopului Asociatiei;

Obiectivele nu se limiteaza doar la cele enumerate anterior, ele avand un caracter general, putand fi
mereu extinse in vederea realizarii de activitati utile scopului Asociatiei.

Art. 10 n realizarea obiectivelor propuse, Asociatia va desfagura prin intermediul membrilor si a
structurilor constituite conform statutului o serie de activitati.

CAP. IV MEMBRII ASOCIATIEI - DREPTURI S| INDATORIRI

Art. 11 Pot deveni membri ai Asociatiei persoane fizice si juridice din tara sau strainatate care
sprijind moral si/sau material Asociatia si semneaza o cerere de adeziune n acest sens. Persoanele
juridice isi desemneaza reprezentanti in cadrul filialelor Asociatiei.

Art. 12 Calitatea de membru se confera de catre Consiliul Director al Asociatiei. Cererea
trebuie sa aiba sustinerea scrisa a cel putin doi membri ai Asociatiei. Consiliul Director are dreptul sa
respinga cerere de adeziune a unei persoane, caz in care va intocmi o motivare n scris.

Art. 13 Persoanele fizice si juridice carora li s-a conferit calitatea de membru Tnainte de data
de 1 Septembrie 2012 si contribuie la eforturile financiare sau materiale de infiintare a Asociatiei sunt
considerate memobrii fondatori.

Art. 14 La propunerea membrilor Asociatiei, Consiliul Director poate acorda titlul de ,Membru
de onoare” unor personalitati din tara si strainatate, care sprijina Asociatia.

Art. 15 Pierderea calitatii de membru al Asociatiei are loc prin:



a) incetarea existentei persoanei juridice sau deces;

b) renuntarea la calitatea de membru;

c) condamnarea penal3;

d) neplata cotizatiei;

e) retragerea calitatii de membru pentru incalcarea grava sau repetata a prevederilor statului.
Pierderea calitatii de membru al Asociatiei se constata sau se decide de catre Consiliul Director cu
aprobare ulterioara a Adunarii Generale.

Art. 16 Drepturile membrilor
a) sa participe la Adunarile Generale ale Asociatiei, sa puna in discutie si sa ia parte la dezbaterea
problemelor care intereseaza domeniul sau bunul mers al Asociatiei;
b) sa aleaga si sa fie ales si in organele de conducere ale Asociatiei;
C) sa sesizeze Asociatia despre problemele care privesc scopul si obiectivele Asociatiei in vederea
promovarii i apararii acestora;
d) sa beneficieze de activitatile si serviciile Asociatiei;
€) sa-si delege votul, prin mandat scris, unui delegat desemnat in acest scop.

Art. 17 Obligatiile membrilor:
a) sa respecte prevederile prezentului Statut si hotararile organelor de conducere ale Asociatiei si sa
dea tot sprijinul pentru indeplinirea obiectivelor Asociatiei;
b) sa respecte normele de etica profesionald si de tinutd morald conforme Codului de Etica
Profesionala adoptat la Adunarea Generala a Asociatiei;
c) sa nu desfagoare activitati de propaganda politica in cadrul Asociatiei;
d) sa achite cotizatia stabilita prin decizii ale Asociatiei,
e) sa sprijine moral si/sau material Asociatia.

CAP. V. PATRIMONIUL $I VENITURILE ASOCIATIEI

Art. 18 Patrimoniul Asociatiei se va compune din bunuri mobile si imobile, mijloace banesti, alte
drepturi, in conformitate cu dispozitiile prezentului statut si cu actele normative in vigoare.

Art. 19 Patrimoniul initial al Asociatiei este de 8000 lei, depusi in cont bancar, constituit prin aport
in numerar al membrilor fondatori, ca patrimoniu distinct si autonom de patrimoniile proprii ale
fondatorilor.

Art. 20 Fondurile banesti ale Asociatiei, necesare executarii obiectivelor din statut si a celor
stabilite de Adunarea Generala pot proveni din:

- cotizatiile membrilor persoane fizice si juridice;

- dobéanzi si dividende rezultate din plasarea sumelor disponibile in conditiile legale;

- dividendele Societatilor comerciale infiintate de asociatie;

- venituri realizate din activitati economice directe (comisioane, taxe si tarife pentru serviciile oferite
membrilor si tertilor);

- donatii, sponsorizari sau legate;

- alte venituri.

Art. 21 Folosirea mijloacelor materiale si banesti se face corespunzator hotararii Adunarii generale
sau, dupa caz, a Consiliului Director, cu respectarea normelor legale si va avea in vedere realizarea
scopului propus.

Art. 22 Donatiile pot fi neconditionate sau conditionate de realizarea unui obiectiv, daca acesta
este in concordanta cu obiectivele Asociatiei.
Asociatia poate refuza, prin decizia Consiliului director, orice donatie sau legat oferit in termeni
inacceptabili sau care contravine prevederilor prezentului statut.



Pentru donatiile conditionate sau cu destinatie specificata in actul de donatie, donatorul va putea lua
cunostinta si va putea obtine informatii privind modul cum este utilizatd donatia sa, Asociatia punandu-i
la dispozitie rapoarte in acest sens.

Art. 23 Pentru realizarea scopului propus, precum si pentru asigurarea conditiilor tehnico-materiale
necesare, Asociatia poate dobandi in proprietate, cu chirie, in locatie de gestiune sau in folosinta, spatii
imobiliare si dotari necesare profilului propriu de activitate.

CAP.VI. EXERCITIUL FINANCIAR

Art. 24 Exercitiul financiar al Asociatiei incepe la 1 ianuarie al fiecarui an si se termina la 31
decembrie al aceluiasi an.
Primul exercitiu financiar va incepe la data inregistrarii persoanei juridice fara scop lucrativ si se va
incheia la 31 decembrie al aceluiasi an.

Art. 25 Patrimoniul Asociatiei se va reflecta in registrele contabile ale acesteia, in conformitate cu
prevederile legale aplicabile.
Disponibilitatile banesti, In moneda nationala sau straina, vor fi pastrate in conturi bancare.

Art. 26 Asociatia va tine contabilitatea operatiunilor si va intocmi la sfarsitul fiecarui exercitiu
financiar urmatoarele documente:

- bilantul si contul de execultie;

- raportul asupra activitatii Asociatiei pentru exercitiul incheiat;

- programul de activitate al Asociatiei si bugetul pe anul urmator;

- alte documente prevazute de legislatia financiar-contabila.

Art. 27 Controlul folosirii legale a fondurilor banesti va fi efectuat de catre Comisia de cenzori,
aleasa in cadrul Adunarii Generale.

Art. 28 Adunarea Generala va decide, prin vot, descarcarea de gestiune precum si aprobarea
noului buget si masurile organizatorice considerate oportune in limita legii.

CAP.VII ORGANELE DE CONDUCERE $1 ADMINISTRATIVE ALE ASOCIATIEI

Art. 29 Organele de conducere si administrative ale Asociatiei sunt:
e Adunarea General3,
e Consiliul Director,
e Comitetele stiintifice, pe grupuri de domenii,
e Biroul Executiv al Asociatiei,
e Comisia de cenzori.

Art. 30 Adunarea Generala se compune din totalitatea membrilor Asociatiei si este organul
suprem de conducere al acesteia.
Prima Adunare Generala a Asociatiei se numeste Adunare Generala de Constituire, se
compune din totalitatea membrilor prezenti si aproba Statutul.

Art. 31 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:
- stabileste strategia si obiectivele generale ale Asociatiei;
- aproba regulamentele de organizare, functionare, alegeri, etc.;
-stabileste structura organizatorica si alege/revoca componenta acestor structuri;
- alege si revoca organele de conducere gi administrative ale Asociatiei;
-aproba programele si planurile de activitate ale Asociatiei, bugetul anual de venituri i cheltuieli;
- analizeaza activitatea desfagurata in cadrul Asociatiei,
- analizeaza si aproba activitatea urmatoarelor structuri din cadrul Asociatiei: Consiliul Director,
Comitetele Stiintifice si Comisia de Cenzori;
-examineaza si aproba, la sfarsitul fiecarui an, financiar bilantul gestiunii;



- aproba nivelul taxei anuale de membru, a taxei de inscriere;

- aproba bugetul de venituri gi cheltuieli si bilantul contabil,

- aproba raportul comisiei de cenzori;

- valideaza deciziile luate de catre Consiliul Director;

- modifica actul constitutiv si statutul;

- stabileste indemnizatia membrilor Biroului Executiv al Asociatiei daca este cazul;

- decide dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia bunurilor ramase dupa lichidare;

- aproba afilierea la organizatii nationale si/sau internationale de profil;

- aproba infiintarea si desfiintarea de filiale, subfiliale, reprezentante si comitete stiintifice daca acest
lucru este necesar;

- stabileste criteriile dupa care se infiinteaza si desfiinteaza filiale, subfiliale, reprezentante, comitete
stiintifice; titluri sau premii ale Asociatiei

- hotaragte schimbarea sediului Asociatiei;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in lege sau statut.

Art. 32 Hotarérile si deciziile Adunarii Generale intra in vigoare la data adoptarii lor si comunicarii
catre membri, cu exceptia situatiilor in care Adunarea Generala stabileste alt termen.

Respectarea hotararilor Adunarii Generale devine obligatorie pentru toti membrii Asociatiei,
indiferent daca au fost prezenti sau nu la sedintd sau au votat impotriva/s-au abtinut.

Dezbaterile si hotararile adoptate se consemneaza intr-un registru special de catre un secretar
desemnat de catre Consiliul Director.

Art. 33 Adunarea Generala deleaga o parte din atributiile sale Consiliului.

Art. 34 Adunarea Generala ordinara se intruneste o data pe an. Adunarea Generala extraordinara
se intruneste ori de cate ori este nevoie.

Art. 35 Adunarile Generale ordinare sunt convocate de catre Consiliul Director, cu cel putin 30 zile
inainte de data fixata.

Adunarile Generale extraordinare sunt convocate cu cel putin 15 zile ihainte de data desfasurarii,
la cererea scrisa si motivata a cel putin 1/3 din numarul membrilor sau la initiativa majoritatii simple a
Consiliului Director.

Convocarea Adunarii Generale se face prin: publicarea de anunturi, convocare individuala
scrisa prin pogta sau email, afigarea la sediul Asociatiei sau pe pagina de internet a Asociatiei (daca
exista asa ceva).

Art. 36 Adunarea Generala se considera statutar constituitd daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul total al membrilor sai care si-au anuntat prezen(la in urma convocarii
conform Articolului 35 si Directorul Executiv.

Art. 37 Pentru alegerea organelor de conducere si administrative ale Asociatiei, Adunarea
Generala se considera statutar constituitd daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unu din numarul
total al membrilor sai. Daca nu sunt indeplinite aceste conditii se va decide, in ordine, pentru una din
urmatoarele situatii:

A) Daca sunt prezenti cel putin jumatate plus unul din membrii Consiliului Director, Directorul
Executiv si 1/5 din membrii se poate prelungi, prin votul majoritatii simple a membrilor
prezenti, mandatul Consiliului Director si a celorlalte organisme pentru maxim un an, perioada
in care se va oraniza o noua Adunare Generala pentru alegerea organelor de conducere si
administrative ale Asociatiei. Aceasta prelungire nu se poate realiza decét o singura data.
sau

B) Se va face o noua convocare a Adunarii Generale pentru alegerea organelor de conducere si
administrative ale Asociatiei, conform statutului, pentru o data ce nu va depasi 90 de zile.

Adunarea Generala convocata conform alineatului B) din prezentul articol, este valabil constituita
indiferent de numarul membirilor prezenti.



Art. 38 Fiecare membru al Asociatiei are dreptul la un singur vot in Adunarea Generala.

Art. 39 Adunarea Generala este condusa de Presedintele Adunarii Generale ales prin majoritate
simpla din cadrul membrilor prezenti, acesta isi exercita prerogativele in cadrul Asociatiei pana la o noua
alegere in cadrul Adunarii Generale. Similar alegerii Presedintelui Adunarii Generale se alege un
Vicepresedinte al Adunarii Generale care il va inlocui pe Presedinte in cadrul Asociatiei ori de cate ori
este cazul sau la cererea acestuia. Presedintele Adunarii Generale va desemna o persoana dintre cele
prezente pentru a indeplini functia de secretar de sedinta, in vederea intocmirii procesului verbal.
Procesul Verbal va fi predat spre pastrare Consiliului Director la sfarsitul fiecarei Adunarii Generale.
Membrii absenti iau cunostinta de dezbateri din procesul verbal intocmit de secretarul de sedinta.

Art. 40 Hotararile Adunarii Generale se iau cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor prezenti, cu exceptia aprobarii si modificarii Statului, caz in care se cere o majoritate de cel
putin doua treimi din numarul membrilor prezenti.

Art. 41 Presedintele Adunarii Generale isi exercita functia doar in cadrul Adunarii Generale avand
titlul onorific de Presedinte al Asociatiei, este ales prin rotatie astfel incat functia sa revina pe rand cat
mai multor filiale, este membru cu drept de vot consultativ al Consiliului Director.

Art. 42 Consiliul Director. in perioada dintre doua Adunari Generale, activitatea Asociatiei este
condusa de Consiliul Director. Consiliul Director este ales pentru o perioada de patru ani.

Art. 43 Consiliul Director este alcatuit din membrii alesi in cadrul Adunarii Generale pentru o
perioada de 4 ani gi presedintii alegi ai filialelor. Regulamentele de constituire si functionare ale
Consiliului Director se aproba in cadrul Adunarii Generale.

Art. 44 Consiliul Director va avea urmatoarea componenta/structura:
o Director Executiv, ales prin vot de Adunarea Generala,

Secretar General, ales prin vot de Adunarea Generala,

Presedinte al Asociatiei, cu drept de vot consultativ,

Membri, alesi prin vot de Adunarea Generala,

Presedintii filialelor, alesi prin vot de filiale.

Art. 45 Exceptand Presedintele Asociatiei, numarul membrilor Consiliului Director trebuie sa fie
impar. Functia de Pregedinte al Asociatiei este compatibila si cu cea de membru ales al Consiliului
Director sau presedinte de filiala, dar incompatibila cu cea de Director Executiv si Secretar General.
Presedintii comitetelor stiintifice pot participa la sedintele Consiliului Director, avand vot consultativ.

Art. 46 Consiliul Director se convoaca de catre Directorul Executiv pentru sedinte ordinare sau,
daca este cazul, pentru sedinte extraordinare. Convocarea Consiliului Director se face cu cel putin 15
zile inainte de data sedintei. Consiliul Director poate fi convocat si la initiativa a jumatate plus unu din
membrii sa@i doar cu instiintarea in scris a Directorului Executiv. Sedintele ordinare au loc de regula
trimestrial, dar nu mai putin de doua ori pe an, sedintele extraordinare au loc ori de céte ori este cazul,
fiind convocate cu cel putin 5 zile Thainte de data sedintei.

Art. 47 Consiliul Director se considera legal constituit si poate lua hotarari valabile daca sunt
prezenti cel putin jumatate plus unu din membrii sai. Hotararile Consiliului Director se iau prin vot
deschis. In conditile in care nu se realizeazd cvorumul mentionat, aceeasi ordine de zi poate fi
aprobata, la propunerea Directorului Executiv, la urmatoarea intrunire a Consiliului Director, indiferent
de numarul celor prezenti.

La fiecare sedintd a Consiliului Director se va intocmi un proces verbal care va cuprinde
ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile separate, sarcinile stabilite.
Consiliul Director va desemna o persoana dintre cele prezente pentru a indeplini functia de secretar
de sedintd, in vederea intocmirii procesului verbal. Membrii absenti iau cunostintd de dezbateri din
procesul verbal intocmit de secretarul de sedinta.



Art. 48 Consiliul Director are urmatoarele atributii:

e conduce activitatea Asociatiei in intervalul dintre sedintele Adunarii generale, in baza programului
de activitate adoptat de Adunarea general3;

o pregateste Adunarile Generale, ordinare si extraordinare, si se ingrijeste de buna lor desfasurare;

e prezinta Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara, executia bugetului de
venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul de buget pe anul urmator gi proiectul programelor
Asociatiei;

e asigurd aplicarea hotararilor Adunarii Generale si supravegheaza respectarea de catre toti
membrii a Regulamentelor si Statutului Asociatiei;

e intocmeste si propune spre aprobarea Adunarii Generale programul anual al activitatilor ce
urmeaza a fi realizate;

e urmareste realizarea masurilor stabilite si ia masuri pentru optimizarea activitatii;

e incheie contracte de munca pentru personalul angajat;

e incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei ;

e reprezintd Asociatia fatd de membrii sai, de autoritati, de terti si in justitie, prin Directorul
Executiv;

e propune nivelul anual al taxei de membru si al taxei de inscriere pentru noii membri;
numeste persoanele care realizeaza achizillia de bunuri si servicii, in condilliile legii;
aproba achizitiile de bunuri si servicii;
stabileste eventuale colaborari cu alte asociatii, consortii;
incheie contracte de achizitie/colaborare in numele Asociatiei;
indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala a membirilor.

Art. 49 Directorul Executiv. Ditectorul Executiv exercita atributiile de reprezentare prevazute in
Statut, precum si competentele delegate de Adunarea Generala si Consiliul Director.

Angajarea Asociatiei fatd de celelalte persoane fizice si juridice se poate face numai prin
semnatura Directorului Executiv si aprobarea Consiliului Director.

Art. 50 Atributiile Directorului Executiv:
- organizeaza si conduce activitatea Asociatiei, in scopul aplicarii hotararilor Adunarii Generale si ale
Consiliului Director;
- convoaca Consiliul Director si pregateste ordinea de zi a gedintelor acestuia, contribuind la intocmirea
documentelor si lucrarilor care urmeaza a fi prezentate;
- prezinta Consiliului Director propuneri referitoare la programele si planurile de activitate, bugetul anual
de venituri gi cheltuieli, situatia periodica a executiei bugetare si a asigurarii bazei materiale;
- semneaza principalele documente, programele si planurile de activitate, bugetul de venituri si cheltuieli;
- reprezinta Asociatia in raporturile cu organismele interne si internationale, cu autoritatile administratiei
publice, institutiile, persoane fizice si juridice roméne sau straine;
- delega pentru exercitarea atributiilor sale, atunci cand este in imposibilitate, un alt membru din Consiliul
Director.

Art. 51 Secretarul General reprezintd Asociatia, alaturi de Directorul Executiv, in raporturile cu
organismele interne si internationale, cu autoritatile administratiei publice, institutiile, persoanele fizice si
juridice romane sau straine.

Secretarul General asigura, in cazul imposibilitatii exercitarii atributiilor de catre pregedinte sau atunci
cand este delegat de catre acesta, atributile de reprezentare prevazute in Statut pentru Directorul
Executiv, precum si competentele delegate de Adunarea Generala si Consiliul Director.

Art. 52 Biroul Executiv al Asociatiei este o structura administrativa in cadrul Asociatiei care
se constituie de catre Consiliul Director la solicitarea Directorului Executiv si cu sprijinul Secretarului
General. Componenta/structura Biroului Executiv se propun spre aprobare de catre Directorul
Executiv si Secretarul General, Consiliului Director. Unicul rol al Biroului Executiv este sa ajute
Directorul Executiv in exercitarea atributiilor prevazute de Statut.



Art. 53 Membrii Consiliului Director sunt raspunzatori pentru intreaga activitate in fata Adunarii
Generale. Fiecare membru al Consiliului Director este individual responsabil, in fata Directorului
Executiv, pentru actele si faptele sale in cazul incalcarii legislatiei sau atributiilor primite.

Art. 54 La propunerea membrilor sai Asociatia, poate infiinta Comitete Stiintifice, pe grupuri de
domenii. Comitetele Stiintifice se infiinteaza si desfiinteaza prin hotarari ale Adunarii Generale. Structura
si modul de functionare al acestor comitete sunt aprobate de catre Consililul Director.

Art. 55 Membrii comitetelor stiintifice sunt specialisti ce apartin domeniilor respective. Fiecare
Comitet Stiintific va fi condus si reprezentat de un Presedinte, care este ales in prezenta unui delegat al
Consiliului Director. Presedintii comitetelor stiintifice vor fi membri cu vot consultativ ai Consiliului
Director.

Art. 66 Rolul comitetelor stiintifice este de a sprijini Asociatia la realizarea scopului gi obiectivelor
acesteia.

Art. 57 Regulamentele reprezinta totalitatea instructiunilor, normelor gi regulilor care stabilesc i
asigura ordinea si buna functionare a Asociatiei, in vederea realizarii scopului $i obiectivelor. Asociatia
emite regulamente la propunerea membrilor sai prin intermediul organelor de conducere. Regulamentele
trebuie in mod obligatoriu avizate de Consilul Director sau de un grup de lucru infiintat de unul din
organele de conducere si administrative ale asociatiei Tnainte de a fi propuse spre aprobare in Adunarea
Generala.

Art. 58 Filialele, subfilialele si reprezentantele sunt structuri teritoriale fara personalitate juridica
care desfasoara activitatile date in competenta lor de catre asociatie, precum si activitati proprii.
Reprezentantele se constituie atat in tara cat si in strainatate avand rolul de a sprijini Asociatia la
realizarea scopului si obiectivelor acesteia.

Art. 59 Organele de conducere si administrative ale filialelor si subfilialelor respecta, pe cat posibil,
aceeasi structura ca a Asociatiei. Alegerea acestor organisme precum si a delegatilor pentru Adunarea
Generala sunt valide doar daca s-au realizat in prezenta unui delegat al Comitetului Director si in
conformitate cu hotarérile sau regulamentele Asociatiei.

Art. 60 Comisia de cenzori

Organul de control financiar intern al Asociatiei este Comisia de cenzori, alcatuita din 3 memobri,
alesi pe o durata de 4 ani. Daca este posibil, cel putin unul din membrii comisiei va fi contabil autorizat
sau expert contabil, in conditiile legii. Regulile generale de organizare si functionare a comisiei de
cenzori se aproba de Adunarea Generala. Comisia isi poate elabora un regulament intern de
functionare.

Art. 61 Consiliul Director are obligatia sa puna la dispozitia cenzorilor orice documente sau
informatii solicitate de acestia, Tn vederea controlului activitatii financiare a Asociatiei.

Art. 62 Comisia de cenzori are urmatoarele atributii:

» Verifica activitatea financiar-contabila a Asociatiei, gestionarea patrimoniului acestuia;

e Verifica concordanta cheltuielilor efectuate cu bugetul de venituri si cheltuieli si activitatile
aprobate;

¢ Intocmeste si prezinta rapoarte Consiliului Director si Adunarii generale: va fi prezentat un raport
anual referitor la bilantul si bugetul de venituri si cheltuieli ale Asociatiei;

¢ Poate participa la sedintele Consiliului Director, fara drept de vot;

e Indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 63 Cenzorul nu poate lua decizii cu caracter executiv si nu poate reprezenta Asociatia.

CAP. Vil PERSONALUL ANGAJAT



Art. 64 Asociatia poate avea personal angajat sau platit pe baza de contract individual conform
legilor in vigoare.

CAP. IX DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 65 Asociatia Tsi inceteaza activitatea pe baza deciziei Adunarii Generale a membrilor fondatori,
cu respectarea procedurii stabilite de legislatia in vigoare O.G. 26/2000, completata, prin hotararea
judecatoriei sau de drept.

Art. 66 Dizolvarea Asociatiei se poate dispune in cazurile:

e imposibilitatea indeplinirii scopului propus;

e decizia Adunarii Generale a membrilor, luata cu 2/3 de voturile membrilor Asociatiei;

e cand, din cauza de insolvabilitate, Asociatia nu-si mai poate continua activitatea;

e cand legea dispune.

Constatarea dizolvarii se realizeaza prin hotararea judecatoriei in a carei circumscripllie se afla
sediul Asociatiei, la cererea oricarei persoane interesate.

Art. 67 Asociatia se dizolva de drept prin:
- imposibilitatea realizarii scopului pentru care a fost constituita
- imposibilitatea constituirii Adunarii Generale sau a Consiliului Director in conformitate cu statutul
asociatiei, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de la data la care, potrivit statutului,
Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se constituie;

Art. 68 Asociatia se dizolva, prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricarei persoane interesate:
- cand scopul sau activitatea Asociatiei a devenit ilicita sau contrara ordinii publice;

-cand realizarea scopului este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii publice;

-cand Asociatia urmareste un alt scop decét cel pentru care s-a constituit;

-cand Asociatia a devenit insolvabila.

Art. 69 In cazul in care Asociatia se dizolva prin hotararea Adunarii Generale, in termen de 15 zile
de la data sedintei de dizolvare, hotararea Adunarii Generale se depune la judecatoria in a carei
circumscriptie teritoriala si are sediul, pentru a fi inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 70 in cazurile dizolvarii de drept sau prin hotarare judecatoreasca lichidatorii vor fi numiti prin
hotararea judecatoreasca.

Art. 71 In cazurile de dizolvare hotarata prin Adunarea Generala, aceasta va numi lichidatori.

Art. 72 Dupa intrarea lor in functiune, lichidatorii sunt obligati sa faca inventarul si bilantul
patrimoniului si sa constate prin proces verbal situatia activului si pasivului Asociatiei. Atat inventarul cat
si bilantul vor fi consemnate de lichidatori in prezenta persoanelor din Consiliul Director si vor fi semnate
de toate partile. Consiliul Director va prezenta lichidatorilor registrele si actele Asociatiei. Odata cu
numirea lichidatorilor, Tnceteaza mandatul Consiliului Director.

Lichidatorii sunt obligati sa primeasca si sa pastreze registrele si orice alte acte ale Asociatiei. Ei vor tine
un registru cu toate operatiunile lichidarii in ordinea datei acestora. Lichidatorii isi indeplinesc mandatul
sub controlul cenzorilor.

Art. 73 Lichidatorii incheie operatunile gi remit celor in drept contul gestiunii numai dupa expirarea
unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei.

Art. 74 Dupa incheierea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni sa depuna
bilantul, registrul jurnal gi un memorandum, sa declare operatiunile de lichidare la Registrul asociatiilor gi
fundatiilor al judecatoriei Tn a carei circumnscriptie teritoriala isi are sediul Asociatia si sa indeplineasca
toate procedurile de publicare si radiere din acest registru.



Art. 75 Daca in termen de 30 de zile de la depunerea bilantului nu se inregistreaza nicio
contestasie, bilantul se considera definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea judecatoriei, vor remite
celor Tn drept bunurile si sumele ramase de la lichidare, impreuna cu toate registrele si actele Asociatiei
si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descarcati.

Art. 76 Asociatia inceteaza a fiinlla la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Radierea se face in baza actului constatator eliberat de lichidator prin care se atesta descarcarea
acestuia de obligatiile asumate.

Art. 77 In cazul dizolvarii Asociatiei, bunurile ramase in urma lichid&rii nu se vor putea transmite
catre personale fizice, ci vor intra in patrimoniul unor persoane juridice de drept privat sau public, cu
scop identic sau asemanator.

Predarea-primirea bunurilor se va face pe baza unui proces verbal de predare-primire.

CAP. X. DISPOZITII FINALE

Art. 78 Dispozitiile prezentului Statut se vor interpreta numai in sensul in care asigura realizarea
scopului gi obiectivelor Asociatiei.

Art. 79 Prevederile prezentului Statut se completeaza cu reglementarile legale referitoare la
asociatii si fundatii.

Art. 80 Prezentul Statut este valabil pe toata durata existentei Asociatiei, si va putea fi modificat gi
completat in fuctie de necesitati si in concordanta cu dispozitiile legii.

Art. 81 Cheltuielile de constituire a acestei Asociatii vor fi preluate de catre Asociatie in contul sau.

Art. 82 Asociatia are elemente de identificare (nume, sigla, emblema, stampila, etc.) proprii si unul
sau mai multe conturi la diverse institutii bancare.

Art. 83 Membrii Asociatiei recunosc prin aderare prevederile acestui Statut.
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Incheiat astazi.............. N = T , In 5 exemplare.

Luénd la cunostinta prevederile prezentului Statut, il aprobam in totalitate si il semnam

Subscrisii:

1. lordache loan, nascut la 28/11/1976, CNP 1761128221180, Cl seria VX nr. 261141
2. Balan Ovidiu Mihai, nascut la 20/09/1986, CNP 1860920385584, Cl seria VX nr. 392016

3. Rizoiu Alexandru, nascut la 04/10/1987, CNP 1871004385572, Cl seria VX nr. 430445

INCHEIERE DE DATA CERTA

Incheierea nr. din

Conform dispozitiilor art. 3, alin. 1, lit. ¢ din Legea 51/1995 modificata, atest continutul si data
prezentului inscris.
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